
广东财经大学研究生中期考核办法

粤财大〔2015〕76 号

为调动研究生学习积极性，加强培养质量监控，促进研究生全面发展，根据我校实

际情况，制定本办法。

第一条 考核对象为具有我校学籍的全日制研究生。

第二条 中期考核作为提高研究生培养质量的重要措施和保障，是在培养过程中

对研究生政治思想、课程学习、科研能力和实践创新能力等进行的一次综合考核和评定。

其目的是检查、评价研究生入学以来的学习成效，及时发现研究生培养过程中存在的问

题，促进研究生后续培养的高质量进行，对不宜继续攻读学位者尽早做出妥善处理。

第三条 学术学位研究生在第四学期进行中期考核，专业学位研究生一般在开题

前进行中期考核，具体时间由各培养单位确定并报研究生处备案。

第四条 研究生因特殊原因无法按时参加中期考核，应事先提出书面申请，经导

师签署意见，所在培养单位负责人审核，报研究生处审批同意后方可延期，延长期不得

超过三个月。

已办理休学手续的研究生，中期考核与低一年级研究生同期进行。

第五条 研究生处负责成立中期考核领导小组，统筹全校研究生的中期考核工

作。各培养单位成立考核小组（应以导师组成员为主，鼓励专业学位邀请校外专家参与

考核工作），考核小组由三或五人组成，设组长一人（一般由培养单位负责人或导师组

组长担任），考核小组成员名单应报研究生处备案。第六条 实行中期考核制度是确

保我校研究生培养质量的重要举措，培养单位要认真对待，精心组织，坚持标准，客观、

公正地评价，同时切实做好思想政治工作。

第七条 考核内容包括：1.思想政治表现：从研究生政治素质、治学态度、道德

修养、集体观念、组织纪律、诚实守信等方面考核研究生品行是否达到研究生培养目标

的要求。



2.培养环节完成情况：

（1）完成学分情况；

（2）文献阅读情况；

（3）参加学术活动情况；

（4）参加专业实践情况；

（5）培养方案规定的其他内容。

以同等学力或跨学科专业考取的研究生，专业培养方案规定必须补修本专业大学本

科阶段主干课程的，须按时完成。

3.科研及实务综合能力：着重考核研究生硕士学位论文选题情况，研究生从事科

学研究或课题调研能力、实务工作能力等。

身心状况：检查研究生身体和心理健康状况，是否可以继续从事论文阶段的研

究工作。

第八条 考核步骤为：

1.中期考核领导小组制定中期考核文件精神及实施方案。

2.研究生如实填写《广东财经大学研究生中期考核表》，汇报入学以来在政治思想、

课程学习、科学研究及专业实践等方面的情况。

3.导师对所指导的研究生在德、智、体、美等方面进行全面考评，签署考评意见。

4.考核小组审核研究生培养计划执行情况、综合能力、思想政治素质及身体健康状

况等。

5.考核小组根据研究生自述、指导教师评语，参照研究生成绩表等材料对研究生逐

个进行全面综合评议，并给出考核结果。



6.中期考核领导小组对考核结果审核。

7.结果公示。

第九条 研究生达到以下要求，视为合格：

1.思想政治表现达到研究生培养目标的要求；身心健康，能继续从事论文阶段的研

究工作；

2.按培养方案要求修完已开设课程规定的学分，学位类课程平均成绩达到规定要

求；

3.按培养方案完成相应的文献阅读和学术活动；

4.参加专业实践并完成（非脱产研究生按培养方案要求完成相应实践类课程或实践

环节）；或虽未参加专业实践，但已拟定可行的专业实践计划；

5.学术学位研究生有相应的科研能力，发表过论文（以广东财经大学为署名单位）；

或参加过科研课题的研究；或具有科研潜质。专业学位研究生有相应的实务工作能力，

能提供实习实践单位或工作单位的相关证明；或相应职业资格考试合格证书；或具有实

务工作能力的证明材料。

第十条 研究生有以下情况者，视为不合格：

1.未完全达到上述 1-5 条件者。

2.未经批准不参加中期考核者。

3.有其他原因，不宜继续培养者。

第十一条 对考核结果为合格的研究生，可按培养计划进入下一阶段工作，继续

攻读学位。



对考核结果不合格的研究生，培养单位在三个月内对其进行重新考核工作，重新考

核通过者，继续攻读相应学位，在其考核成绩中注明“重新考核合格”；重新考核不合

格者，按《广东财经大学研究生管理规定》予以退学。

第十二条 被考核研究生如对考核结果有异议或不服，可向学校学生申诉处理委

员会提出申诉，由学校进行裁决。

第十三条 本办法自 2015 级研究生开始施行，原《广东商学院研究生中期考核

办法》（粤商院〔2006〕126 号）自 2015 级研究生开始废止执行。

第十四条 本办法由研究生处负责解释。


